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1. O6mue mosoxeHus

1.1. Hacrosimee nonoxenue paspaborano B cooTBercTBuH ¢ PenepanbHbiM 3akoHOM oT 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoit @enepamuu, YcraBoM 006pa3oBaTe/IbHOM OpraHH3alliy
U perjiaMeHTHpyeT JesTenbHocTh Obmero cobpanus paGOTHHKOB 00pa30BaTENbHOIO YUPEKICHHS,
SABJISIOIIETOCS OJTHMM M3 KOJUIETHATBHBIX OPraHOB YIIPABJICHHS YIPEKICHUEM.

1.2. B cBoe#t nesrensHocTH OOmee coOpanue paGOTHHKOB O0OpA30BATENLHOIO YYPEKIACHUST
pykoBoacTByercs Koncrutynmer Poccuiickoit ®@enepanun, Konpennumeir OOH o npaBax peGeHka,
(benepanbHBIM, pETrHOHANBHBIM MECTHBIM 3aKOHOJATENHCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO
caMmoynpasiieHHs B 0061acTH 00pa3oBaHus ¥ COIHATBHOM 3ammThl, YcraBoM MAJIOY «Jlerckwuii can
Ne 72) v HacTOSIIIUM MOJIOKEHHEM.

1.3. Henpto nestenpHOCTH OO6mero cobpanusi sBuseTcs oOliee PYKOBOACTBO OpraHM3auueil B
COOTBETCTBUH C YUPEAMTEIbHBIMH, IPOrPAMMHBIMH JIOKYMEHTAMHU H JIOKATTbHBIMH aKTaMH.

1.4. Obmee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe€ C aJMHHHCTpAIlHE W HMHBIMH OpraHaMH
CaMOyNpaBJICHHs  YYPEXKIACHHEM, B COOTBETCTBHHM C JEHCTBYIOUIMM  3aKOHOJATEIBCTBOM.
NO/I3aKOHHBIMM HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMH M Y CTaBOM YYPEIKICHHS.

2. 3apayn O6mero cobpanus

HesrensrocTs OGImero cobpanus HanpapieHa Ha PEIICHHE CIIeYIOIMUX 3a1a4:

- opraHu3anus oOpa3oBaTENBHOIO IpOIEcca W XO3SHCTBEHHOM HEATENHHOCTH YUYPEKICHHsS Ha
BBICOKOM Kaue€CTBEHHOM YPOBHE;

- ONpeJiesieHHe NEPCIIEKTUBHBIX HaNpaBlieHHH QyHKIMOHUpOBaHUs U pa3ButTus [0V

— TpHBIEYEHHE OOIMECTBEHHOCTH K PELICHUIO BOIPOCOB Pa3BUTHS AOIMIKOIBHOTO YUPEKICHUS;

- CO3JlaHH€ ONTHMAJIbHBIX YCIOBMM JUIs OCYIIECTBIEHHS 0O0Opa3oBaTeNLHOrO Ipolecca,
pa3BHBAIOLIEH U JOCYTOBOM JIEATEITHHOCTH;

- PpelIeHHE BOIIPOCOB, CBA3aHHBIX C pa3BUTHEM oOpa3oBaresbHO# cpeabl OO;

— PpELIEHHE BOIPOCOB O HEOOXOAMMOCTH pErIaMeHTAIlMHU JIOKATbHBIMU aKTaMH OT/AEJIBHBIX aCleKTOB
nesarenbHocT O0;

- TOMOIIb aIMUHUCTPALMHU B pa3paboTke JIOKaIbHBIX akToB OO;

- BHECEHHE NPEJIOKEHHH IO BOIpocaM OXpaHbl M 0€30MacHOCTH YCIOBHE 00pa3zoBaTelbHOIO
nporecca U TPYAOBOM JEATEIbHOCTH, OXPaHbl JKH3HHU U 3/I0POBbSl BOCIIMTAHHUKOB U pabOTHHKOB
YUYPEXKICHHUS;

— BHECEHHE MPEUIOKEHHH N0 MOPSAAKY ¥ YCIOBHAM MPEIOCTABICHUS COLHAIBLHBIX FapaHTHH U JIbIOT
paboTHHKaM B Npezesax KOMIIETEHIIHH;

— BHECEHHE NPEUIOKEHUH O MOOIMPEHUU pabOTHUKOB YUPEKICHHS;

- HamnpaBlIeHHE XOJAaTaWCTB, IHCEM B pa3/MYHbIC AJMUHHUCTPATHBHBIE OpraHbl, OOIIECTBEHHBIE




организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· рассматривать и принимать Устав учреждения, изменения, вносимые в него, коллективный договор, иные локальные акты Учреждения в пределах компетенции;
· вносить предложения в «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· принимать решение о назначении представителя трудового коллектива учреждения членом Наблюдательного совета при условии согласия предложенных кандидатов быть избранным в состав Наблюдательного совета или при досрочном прекращении полномочий.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 

· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
· принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение __5___ дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
